
สรุปผลการประเมินความพ ึงพอใจผลการปฏ ิบ ัต ิงานของผ ูบร ิหารก ับการประก ันค ุณภาพ 

ว ิทยาล ัยการอาชพีหนองแค ประจ ําปการศ ึกษา 2555 
 
 

ผ ูตอบแบบสอบถามความพ ึงพอใจผลการปฏ ิบ ัต ิงานของผ ูบร ิหารก ับการประก ันค ุณภาพ 

เพื่อประเมินผลการปฏ ิบ ัต ิงานของผ ูบร ิหาร จ ํานวน 14 คน สร ุปผลการประเมินไดด ังน ี้ 

แบบสอบถามความพึงพอใจแบงเปน 2 ตอน 

1. สถานภาพผ ูตอบแบบสอบถาม 

เพศ 

   

  ชาย จ ํานวน  12 คน ค ิดเปนรอยละ 85.71 
  หญิง จ ํานวน  2    คน ค ิดเปนรอยละ 14.29 

 

2.  ความพ ึงพอใจตอการปฏ ิบ ัต ิงานของผูบรหิาร 

ใชเกณฑระด ับความพึงพอใจด ังน ้ี 
 

คาเฉล ี่ย 4.51 – 5.00 หมายความวา มีความพงึพอใจมากทีส่ ุด อยูในระดับ ดีมาก 

คาเฉล ี่ย 3.41 – 4.50 หมายความวา มีความพงึพอใจมาก อยูในระดับ ดี 

คาเฉล ี่ย 2.41 – 3.40 หมายความวา มีความพงึพอใจปานกลาง อยูในระดับ ปานกลาง 

คาเฉล ี่ย 1.41 – 2.40 หมายความวา มีความพงึพอใจนอย อยูในระดับ พอใช 

คาเฉล ี่ย 1.00 – 1.40 หมายความวา มีความพงึพอใจนอยที่ส ุด อยูในระดับ ตองปรับปรุง 
 

การว ิเคราะหขอมูลเก ี่ยวก ับการประเมินผลสรปุความพ ึงพอใจผลการปฏ ิบ ัต ิงานของผูบรหิารก ับการ

ประก ันค ุณภาพ  ว ิทยาล ัยการอาชีพหนองแค ประจ ําปการศ ึกษา 2555 ไดด ังน ี้ 
 
 

 
 

ล ําด ับ 

 
 

รายการประเมิน 

 
 

คาเฉล ี่ย 

 
 

ระด ับ 

 องคประกอบท ี่ 1 การก ําหนดมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษา     

1 มาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษาเกิดจากการศ ึกษา ว ิเคราะหมาตรฐาน 

และต ัวบงช ี้ ตามที่กระทรวงศ ึกษาธ ิการประกาศใช 

4.43 ด ี 

2 มาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษาสะทอนอัตล ักษณและมาตรการสง 

เสร ิมของสถานศ ึกษาที่เดนช ัด 

4.36 ดี 



 
 

ล ําด ับ 
 

รายการประเมิน 
 

คาเฉล ี่ย 
 

ระด ับ 

3 การกําหนดคาเปาหมายแตละมาตรฐานและต ัวบงช ี้เหมาะสมกับสภาพ 

ปญหาและแนวทางพัฒนาการศ ึกษาของสถานศ ึกษา 

4.43 ด ี 

4 การกําหนดมาตรฐาน ต ัวบ งช ี้และคาเปาหมาย ไดมาจากการมีสวนรวมจาก 

หลายฝายที่เกีย่วของ 

3.57 ดี 

 องคประกอบท ี่ 2 การจ ัดแผนพ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาของสถานศ ึกษาท่ี 

มุงค ุณภาพตามมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษา 

  

5 ว ิเคราะหสภาพปญหาและความตองการจ ําเปนของสถานศ ึกษาอยาง 

เปนระบบ 

3.57 ดี 

6 การกําหนดวส ิ  ัยทัศน พันธกิจเปาหมาย การพัฒนาและสภาพความส ําเร ็จ 

โดยมีจ ุดเนนที่ค ุณภาพผเ ู ร ียน 

4.36 ดี 

7 การจ ัดทําแผนปฏบ ิ  ัต ิการประจ ําปสอดคลองกับแผนการจ ัดการศ ึกษาของ 

สถานศ ึกษา 

4.29 ดี 

8 การกําหนดว ิธ ีการด ําเน ินงานโดยอาศ ัยหลก ั ว ิชาการหร ือผลการว ิจ ัยหร ือ 

ขอมูลเช ิงประจก ั ษที่อางอิงได 

4.36 ดี 

9 การกําหนดบทบาทหนาที่ใหบ ุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของรวมวางแผนและ 

ด ําเน ินงานตามทก ี่  ําหนดอยางมีประส ิทธ ิภาพ 

4.23 ดี 

10 กําหนดปฏ ิทินแผนปฏ ิบ ัต ิการประจ ําปไปสูการปฏ ิบ ัต ิช ัดเจน 3.57 ดี 

11 การกําหนดการใชงบประมาณและทรพัยากรอยางคุมคาสอดคลองกบ ั 

เปาหมาย 

3.43 ดี 

12 การประเมินผลการด ําเน ินงานตามแผนและน ําผลไปใชในการพัฒนา 

อยางตอเน ื่อง 

3.64 ดี 

 องคประกอบท ี่ 3 การจ ัดระบบบรหิารและสารสนเทศ   

13 การจ ัดระบบสารสนเทศมีการจ ัดโครงสรางการบร ิหารทเ ี่ อื้อตอการพฒันา 

งานในการบรห ิ าร 

4.64 ด ีมาก 

14 การจ ัดระบบสารสนเทศมีการแตงต ั้งคณะทํางาน ผร ับผ ิดชอบที่มีต ัวแทน 

จากบ ุคลากรหลายฝายรวมกันวางแผน และรวมกันตรวจสอบ 

4.43 ด ี 

15 การจ ัดระบบสารสนเทศ มีการจ ัดหมวดหมูครอบคล ุมภารกจ ิ งานของวิทยาลัย 4.42 ด ี 

16 การจ ัดระบบสารสนเทศมีการตรวจสอบขอมูลอยางช ัดเจน ขอมูลทันสมัย 3.92 ด ี 

17 การจ ัดระบบสารสนเทศ มีการประมวลขอมูลเพื่อใหเกิดความสะดวก 

พรอมใชตอการพัฒนางาน 

4.14 ด ี 



 
 

ล ําด ับ 
 

รายการประเมิน 
 

คาเฉล ี่ย 
 

ระด ับ 

18 การบร ิการขอมูลสารสนเทศมคีวามสะดวกรวดเร ็วและเปนปจจ ุบ ัน 3.92 ด ี 
 องคประกอบท ี่ 4 การด ําเน ินงานตามแผนพ ัฒนาการจ ัดการศ ึกษาของ 

สถานศ ึกษา 

  

19 การกําหนดคณะกรรมการ ผูร ับผ ิดชอบส ําหรบ ั การด ําเน ินงานใหเปนไปตาม
แผนงาน 

4.53 ด ีมาก 

20 การระดมทร ัพยากรเพื่อสงเสร ิมสนบ ั สน ุน การด ําเน ินงานตามแผนพฒันา 

สถานศ ึกษา 

3.86 ด ี 

21 การใชแหลงเร ียนรและภ ูมิปญญาทองถ ิ่นทั้งภายในและภายนอก 

สถานศ ึกษาใหการสน ับสน ุนทางว ิชาการ 

4.36 ด ี 

22 การด ําเน ินงานตามแผนเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่โครงการ/กิจกรรม 

กําหนด 

3.43 ด ี 

23 การสร ุปผลด ําเน ินงานและรายงานผลด ําเน ินงานตามแผนปฏ ิบ ัต ิการ 

ประจ ําป 

3.43 ด ี 

24 การน ําผลการประเมินการด ําเน ินการตามแผนมาว ิเคราะหแกไขปร ับปรง ุ 

จ ุดออนเสร ิมจ ุดแข ็งเพื่อประกันค ุณภาพการศ ึกษา 

4.36 ด ี 

 องคประกอบท ี่ 5 การจ ัดใหมีการต ิดตามตรวจสอบค ุณภาพการศ ึกษา   

25 การกําหนดระบบการต ิดตามและปฏ ิบ ัต ิตามนโยบายการตรวจสอบและ 

ขอบขายในการตรวจสอบค ุณภาพการศ ึกษา 

4.21 ด ี 

26 การด ําเน ินการตรวจสอบ และทบทวนเปนไปตามปฏ ิทินการตรวจสอบและ 

ทบทวนค ุณภาพการศ ึกษา 

4.36 ด ี 

27 เคร ื่องมือตรวจสอบความกาวหนาการด ําเน ินงานพัฒนาค ุณภาพมี 

หลากหลายและเหมาะสมครอบคล ุมมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษา 

4.21 ด ี 

28 การตรวจสอบการด ําเน ินการดานค ุณภาพผูเร ียน 4.00 ด ี 

29 การตรวจสอบการด ําเน ินการดานการจ ัดการศ ึกษา 4.07 ด ี 

30 การตรวจสอบการด ําเน ินการดานการสรางสง ั คมแหงการเรย ี นรูและ 

ดานอัตล ักษณ 

4.14 ด ี 

31 การตรวจสอบการด ําเน ินการดานมาตรการสงเสร ิม 4.00 ด ี 

32 การน ําผลการตรวจสอบไปใชในการปร ับปรง ุ พัฒนาการด ําเน ินการประกัน 

ค ุณภาพการศ ึกษา 

4.64 ด ีมาก 



 
 

ล ําด ับ 
 

รายการประเมิน 
 

คาเฉล ี่ย 
 

ระด ับ 

 องคประกอบท ี่ 6 การจ ัดใหมีการประเมินค ุณภาพภายในตามมาตรฐาน 

การศ ึกษาของสถานศ ึกษา 

  

33 การกําหนดนโยบาย ระบบและว ิธ ีการของการประเมนิค ุณภาพการศ ึกษา 4.14 ด ี 

34 การสรางความรความเขาใจการประเมนิค ุณภาพการศ ึกษา 3.64 ด ี 

35 การกําหนดแนวทางและกรอบการประเมินค ุณภาพการศ ึกษา 3.64 ด ี 

36 การจ ัดทําเครอ ื่ งมือการประเมินค ุณภาพการศ ึกษา ทห ี่ ลากหลายและ 

เหมาะสม 

3.71 ด ี 

37 บ ุคคลหลายฝายเขามามีสวนรวมในการประเมินค ุณภาพการศ ึกษา 3.57 ด ี 

38 การด ําเน ินการประเมินค ุณภาพภายในเปนไปตามเกณฑการประเมิน 3.64 ด ี 

39 การน ําผลการประเมินค ุณภาพมาจ ัดทํารายงานการพัฒนาการศ ึกษา 

ประจ ําป 

3.64 ด ี 

40 การน ําเสนอผลการประเมนิค ุณภาพการศ ึกษาตอหนวยงานตนส ังกัดและ 

สาธารณชน 

4.23 ด ี 

 องคประกอบท ี่ 7 การจ ัดใหมีการประเมินค ุณภาพภายในตามมาตรฐาน 

การศ ึกษาของสถานศ ึกษา 

  

41 การวางแผนกําหนดรป ู แบบการจ ัดทํารายงานประจ ําป 4.14 ด ี 

42 การรวบรวมขอมูลการศ ึกษาเพือ่จ ัดทํารายงานประจ ําปตามร ูปแบบที ่

กําหนด 

4.07 ด ี 

43 องคประกอบ/กิจกรรมด ําเน ินการ 4.00 ด ี 

44 การจ ัดทํารายงานประจ ําปสะทอนค ุณภาพผูเร ียน และผลสา ํ เร ็จของการ 

บรห ิ ารจ ัดการศ ึกษาช ัดเจน 

4.14 ด ี 

45 สาระส ําค ัญทก ุ สวนของรายงานครอบคล ุมการด ําเน ินงานของสถานศ ึกษา 

ทุกภาระงาน 

3.92 ด ี 

46 รายงานประจ ําปสะทอนความส ําเร ็จ ช ื่อเส ียง อัตลก ั ษณ และเอกล ักษณ 

ของสถานศ ึกษา 

4.36 ด ี 

47 การรายงานไดร ับความเห ็นชอบจากคณะกรรมการสถานศ ึกษา 4.57 ด ีมาก 



จากตารางด ังกลาวสรปุผลการประเมินไดด ังน ี้ 
 

 

1.  มาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษาเกิดจากการศ ึกษา ว ิเคราะหมาตรฐานและต ัวบงช ี้ ตามที่ 

กระทรวงศ ึกษาธ ิการประกาศใช มีคาเฉล ี่ยเทาก ับ 4.43 ผลการประเม ินอย ูในระด ับ ด ี โดยผ ูประเม ินใหการ

ยอมรับมาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษาเก ิดจากการศ ึกษา ว ิเคราะห มาตรฐานและต ัวบ งช ี้ ตามที่ 

กระทรวงศ ึกษาธ ิการประกาศใช 

2.  มาตรฐานการศ ึกษาของสถานศ ึกษาสะทอนอัตล ักษณและมาตรการสงเสร ิมของสถานศ ึกษาที่     

เดนช ัดมีคาเฉล ี่ยเทากับ 4.36 ผลการประเมินอย ูในระด ับ ด ี โดยผ ูประเมินใหการยอมรับมาตรฐานการศ ึกษา 

ของสถานศ ึกษาสะทอนอัตล ักษณและมาตรการสงเสร ิมของสถานศ ึกษาที่เดนช ัด 

3.  การกําหนดคาเปาหมายแตละมาตรฐานและต ัวบงช ี้เหมาะสมกับสภาพปญหาและแนวทางพัฒนา
การศ ึกษาของสถานศ ึกษาม ีคาเฉล ี ยเทาก ับ 4.43 ผลการประเม ินอย ูในระด ับ ด ี โดยผ ูประเม ินให การยอมร ับ
การกําหนดคาเปาหมายแตละมาตรฐานและต ัวบงช ี้เหมาะสมก ับสภาพปญหาและแนวทางพ ัฒนา การศ ึกษา
ของสถานศ ึกษา 

4.  การกําหนดมาตรฐาน ต ัวบงช ี้และคาเปาหมาย ไดมาจากการมีสวนรวมจากหลายฝายที่เกี่ยวของ 

มีคาเฉล ี่ยเทากับ 3.57 ผลการประเมินอย ูในระด ับ ด ี โดยผ ูประเมินใหการยอมร ับการกําหนดมาตรฐานต ัวบงช ี้

และคาเปาหมาย ไดมาจากการมีสวนรวมจากหลายฝายที่เกี่ยวของ 

5.  ว ิเคราะหสภาพปญหาและความตองการจ ําเปนของสถานศ ึกษาอยางเปนระบบมีคาเฉล ี่ยเทากับ 
3.57 ผลการประเมินอย ูในระด ับ ด ี ด ีมากโดยผูประเมินใหการยอมร ับการว ิเคราะหสภาพปญหาและความตอง 
การจ ําเปนของสถานศ ึกษาอยางเปนระบบ 

6.  การกําหนดว ิส ัยทัศน พันธกิจเปาหมาย การพัฒนาและสภาพความส ําเร ็จโดยมีจ ุดเนนที่ค ุณภาพ 

ผูเร ียนมีคาเฉล ี่ยเทากับ 4.36 ผลการประเมินอย ูในระด ับ ด ี โดยผ ูประเมินใหการยอมร ับ การกําหนดว ิส ัยทัศน 

พันธกิจเปาหมาย การพัฒนาและสภาพความส ําเร ็จโดยมีจ ุดเนนที่ค ุณภาพผเ ู ร ียน 

7.  การจ ัดทําแผนปฏ ิบ ัต ิการประจ ําปสอดคลองกับแผนการจ ัดการศ ึกษาของสถานศ ึกษามีคาเฉล ี่ย 

เทากับ 4.29 ผลการประเมินอย ูในระด ับ ด ี โดยผ ูประเมินใหการยอมร ับการจ ัดทําแผนปฏ ิบ ัต ิการประจําปสอด 

คลองกับแผนการจ ัดการศ ึกษาของสถานศ ึกษา 

8.  การกําหนดวิธีการดําเนินงานโดยอาศัยหลักวิชาการหรือผลการวิจัยหรือขอมูลเชิงประจักษที่อางอิง

ไดคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับการกําหนด 

  9. การกําหนดบทบาทหนาที่ใหบ ุคลากรทุกฝายที่เกี่ยวของรวมวางแผนและด ําเน ินงานตามที่ กําหนด

อยางม ีประส ิทธ ิภาพม ีคาเฉล ี ยเทาก ับ 4.23 ผลการประเม ินอย ูในระด ับ ด ี โดยผ ูประเม ินใหการยอมร ับการ

กําหนดบทบาทหนาที่ให บ ุคลากรทุกฝ ายที่ เกี่ยวของร วมวางแผนและด ําเน ินงานตามที่กําหนดอยางมี

ประส ิทธ ิภาพ 

10. กําหนดปฏ ิทินแผนปฏ ิบ ัต ิการประจ ําปไปส ูการปฏ ิบ ัต ิช ัดเจนมีคาเฉล ี่ยเทากับ 3.57 ผลการ ประเมิน

อย ูในระด ับ ด ี โดยผ ูประเมินใหการยอมร ับการกําหนดปฏ ิท ินแผนปฏ ิบัต ิการประจําปไปสูการปฏ ิบัต ิ ช ัดเจน 

 
 
 
 



11. การกําหนดการใชงบประมาณและทรัพยากรอยางคุมคาสอดคลองกับเปาหมายมีคาเฉลี่ยเทากับ
3.43 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับการกําหนดการใชงบประมาณและทรัพยากร        
อยางคุมคาสอดคลองกับเปาหมาย 

12. การประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและนําผลไปใชในการพัฒนาอยางตอเน่ืองมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.64 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี  โดยผูประเมินใหการยอมรับการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและนํา
ผลไปใชในการพัฒนาอยางตอเน่ือง   

13. การจัดระบบสารสนเทศมีการจัดโครงสรางการบริหารที่เอื้อตอการพัฒนางานในการบริหารมีคา
เฉลี่ยเทากับ 4.64 ผลการประเมินอยูในระดับ ดีมาก โดยผูประเมินใหการยอมรับ การจัดระบบสารสนเทศมีการ
จัดโครงสรางการบริหารที่เอื้อตอการพัฒนางานในการบริหาร  

14. การจัดระบบสารสนเทศมีการแตงต้ังคณะทํางาน ผูรับผิดชอบที่มีตัวแทนจากบุคลากรหลายฝายรวม
กันวางแผน และรวมกันตรวจสอบมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.43 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการ
ยอมรับการการจัดระบบสารสนเทศมีการแตงต้ังคณะทํางาน ผูรับผิดชอบที่มีตัวแทนจากบุคลากรหลายฝายรวม
กันวางแผน และรวมกันตรวจสอบ 

15. การจัดระบบสารสนเทศ มีการจัดหมวดหมูครอบคลุมภารกิจงานของวิทยาลัย มีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.42 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับ การจัดระบบสารสนเทศ มีการจัดหมวดหมู
ครอบคลุมภารกิจงานของวิทยาลัย 

16. การจัดระบบสารสนเทศมีการตรวจสอบขอมูลอยางชัดเจน ขอมูลทันสมัยมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.92 ผล
การประเมินอยูในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับ การจัดระบบสารสนเทศมีการตรวจสอบขอมูลอยาง
ชัดเจน 

17. การจัดระบบสารสนเทศ มีการประมวลขอมูลเพื่อใหเกิดความสะดวกพรอมใชตอการพัฒนางานมีคา
เฉลี่ยเทากับ 4.14 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับ การจัดระบบสารสนเทศ มีการ
ประมวลขอมูลเพื่อใหเกิดความสะดวกพรอมใชตอการพัฒนางาน  

18. การบริการขอมูลสารสนเทศมีความสะดวกรวดเร็วและเปนปจจุบันมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.92 ผลการ
ประเมินอยูในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับ การบริการขอมูลสารสนเทศมีความสะดวกรวดเร็วและเปน   
ปจจุบัน  

19. การกําหนดคณะกรรมการ ผูรับผิดชอบสําหรับการดําเนินงานใหเปนตามแผนงานมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.53 ผลการประเมินอยูในระดับ ดีมาก โดยผูประเมินใหการยอมรับการกําหนดคณะกรรมการ ผูรับผิดชอบ
สําหรับการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงาน 

20. การระดมทรัพยากรเพื่อสงเสริมสนับสนุน การดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษามีคาเฉลี่ย     
เทากับ 3.86 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี  โดยผู ประเมินใหการยอมรับ การระดมทรัพยากรเพื่อส งเสริม
สนับสนุน การดําเนินงานตามแผนพัฒนาสถานศึกษา  

21. การใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหการสนับสนุนทาง
วิชาการมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับการใชแหลงเรียนรูและ
ภูมิปญญาทองถ่ินทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหการสนับสนุนทางวิชาการ 

22. การดําเนินงานตามแผนเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่โครงการ/กิจกรรมกําหนดมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.36 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี โดยผู ประเมินใหการยอมรับ การดําเนินงานตามแผนเปนไปตามกรอบ
ระยะเวลาที่โครงการ/กิจกรรมกําหนด 

23. การสรุปผลดําเนินงานและรายงานผลดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําป มีคาเฉลี่ยเทากับ   
4.43 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับ การสรุปผลดําเนินงานและรายงานผลดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจําป 
 
 



24. การนําผลการประเมินการดําเนินการตามแผนมาวิเคราะหแกไขปรับปรุงจุดออนเสริมจุดแข็งเพื่อ
ประกันคุณภาพการศึกษามีคาเฉลี่ยเทากบั 4.36 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการ ยอมรับการ
นําผลการประเมินการดําเนินการตามแผนมาวิเคราะหแกไขปรับปรุงจุดออนเสริมจุดแข็งเพื่อ ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

25. การกําหนดระบบการติดตามและปฏิบัติตามนโยบายการตรวจสอบและขอบขายในการตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.21 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับ การกําหนด
ระบบการติดตามและปฏิบัติตามนโยบายการตรวจสอบและขอบขายในการตรวจสอบคุณภาพ การศึกษา 

26. การดําเนินการตรวจสอบ และทบทวนเปนไปตามปฏิทินการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพ 
การศึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.36 ผลการประเมินอยูในระดับดี  โดยผูประเมินใหการยอมรับการดําเนินการ 
ตรวจสอบ และทบทวนเปนไปตามปฏิทินการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา 

27. เครื่องมือตรวจสอบความกาวหนาการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพมีหลากหลายและเหมาะสม 
ครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.21 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี โดยผู      
ประเมินใหการยอมรับเครื่องมือตรวจสอบความกาวหนาการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพมีหลากหลายและ 
เหมาะสมครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

28. การตรวจสอบการดําเนินการดานคุณภาพผเ ู รียนมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 ผลการประเมินอยูใน 
ระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับการตรวจสอบการดําเนินการดานคุณภาพผูเรียน 

29. การตรวจสอบการดําเนินการดานการจัดการศึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 ผลการประเมินอยู  ใน 
ระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับการตรวจสอบการดําเนินการดานการจัดการศึกษา 

30. การตรวจสอบการดําเนินการดานการสรางสังคมแหงการเรียนรูและดานอัตลักษณมีคาเฉลี่ยเทากับ 
4.14 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับการตรวจสอบการดําเนินการดานการสรางสังคม
แหงการเรียนรูและดานอัตลักษณ 

31. การตรวจสอบการดําเนินการดานมาตรการสงเสริมมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 ผลการประเมินอยูใน
ระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับการตรวจสอบการดําเนินการดานมาตรการสงเสริม 

32. การนําผลการตรวจสอบไปใชในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษามีคา
เฉลี่ยเทากับ 4.64 ผลการประเมินอยูในระดับ ดีมากโดยผูประเมินใหการยอมรับการนําผลการตรวจสอบ ไปใชใน
การปรับปรุงพัฒนาการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

33. การกําหนดนโยบาย ระบบและวิธีการของการประเมินคุณภาพการศึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 ผล
การประเมินอยูในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับการกําหนดนโยบาย ระบบและวิธีการของการ ประเมิน
คุณภาพการศึกษา  

34. การสรางความรูความเขาใจการประเมินคุณภาพการศึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 3.64 ผลการประเมินอยู
ในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับการสรางความรูความเขาใจการประเมินคุณภาพการศึกษา  

35. การกําหนดแนวทางและกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 3.64 ผลการประเมิน
อยูในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับการกําหนดแนวทางและกรอบการประเมินคุณภาพการศึกษา 

36. การจัดทําเครื่องมือการประเมินคุณภาพการศึกษา ที่หลากหลายและเหมาะสมมีคาเฉลี่ยเทากับ 
3.71 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี โดยผู ประเมินให การยอมรับการจัดทําเครื่องมือการประเมินคุณภาพ 
การศึกษา ที่หลากหลายและเหมาะสม 

37. บุคคลหลายฝายเขามามีสวนรวมในการประเมินคุณภาพการศึกษามีคาเฉลี่ยเทากับ 3.57 ผลการ 
ประเมินอยูในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับบุคคลหลายฝายเขามามีสวนรวมในการประเมินคุณภาพ 
การศึกษา 

 
 
 



38. การดําเนินการประเมินคุณภาพภายในเปนไปตามเกณฑการประเมินมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.64 ผลการ
ประเมินอยูในระดับ ดีโดยผูประเมินใหการยอมรับการดําเนินการประเมินคุณภาพภายในเปนไปตามเกณฑ การ
ประเมิน 

39. การนําผลการประเมินคุณภาพมาจัดทํารายงานการพัฒนาการศึกษาประจําปมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.64 
ผลการประเมินอยูในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับการนําผลการประเมินคุณภาพมาจัดทํา รายงานการ
พัฒนาการศึกษาประจําป 

40. การนําเสนอผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชนมีคาเฉลี่ย     
เทากับ 4.23  ผลการประเมินอยูในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับการนําเสนอผลการประเมิน คุณภาพ
การศึกษาตอหนวยงานตนสังกัดและสาธารณชน 

 41. การวางแผนกําหนดรูปแบบการจัดทํารายงานประจําปมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 ผลการประเมินอยู ใน
ระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับการวางแผนกําหนดรูปแบบการจัดทํารายงานประจําป 

42. การรวบรวมขอมูลการศึกษาเพื่อจัดทํารายงานประจําปตามรูปแบบที่กําหนดมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.07 
ผลการประเมินอยูในระดับ ดี โดยผู ประเมินใหการยอมรับการรวบรวมขอมูลการศึกษาเพื่อจัดทํา รายงาน
ประจําปตามรูปแบบที่กําหนด 

43. องคประกอบ/กิจกรรมดําเนินการมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.00 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี โดยผูประ
เมินใหการยอมรับองคประกอบ/กิจกรรมดําเนินการ 

44. การจัดทํารายงานประจําปสะทอนคุณภาพผูเรียน และผลสําเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ชัดเจน
มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับการจัดทํารายงานประจําป   
สะทอนคุณภาพผูเรียน และผลสําเร็จของการบริหารจัดการศึกษาชัดเจน 

45. สาระสําคัญทุกสวนของรายงานครอบคลุมการดําเนินงานของสถานศึกษาทุกภาระงานมีคาเฉลี่ย   
เทากับ 3.92 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับสาระสําคัญทุกสวนของ รายงาน
ครอบคลุมการดําเนินงานของสถานศึกษาทุกภาระงาน 

46. รายงานประจําปสะทอนความสําเร็จ ช่ือเสียง อัตลักษณ และเอกลักษณ ของสถานศึกษามี คาเฉลี่ย
เทากับ 4.36 ผลการประเมินอยูในระดับ ดี โดยผูประเมินใหการยอมรับรายงานประจําปสะทอนความ สําเร็จ 
ช่ือเสียง อัตลักษณ และเอกลักษณ ของสถานศึกษา 

47. การรายงานไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษามีค าเฉลี่ยเทากับ 4.57 ผลการ
ประเมินอยูในระดับ ดีมาก โดยผูประเมินใหการยอมรับการรายงานไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
สถานศึกษา 
 

สร ุปผลการประเมินผลความพึงพอใจคณะกรรมการสถานศ ึกษาตอผลการการด ําเน ินงานประกัน 
ค ุณภาพตามมาตรฐานและต ัวบงช ี้ ของผ ูบร ิหาร คร ู บ ุคลากรและกล ุมตางๆ ของสถานศ ึกษาประจ ําป 
การศ ึกษา 2555 มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.05 อย ูในระด ับ ด ี โดยขอที่มีคาเฉล ี่ยส ูงส ุดค ือ การนําผลการตรวจสอบ
ไปใชในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษา และ การจัดระบบสารสนเทศมีการ
จัดโครงสรางการบริหารที่เอื้อตอการพัฒนางานในการบริหาร มีคาเฉล ี่ยเทากับ 4.64 และขอที่มีคาเฉล ี่ย
ตํ่าส ุด ค ือ การกําหนดการใชงบประมาณและทรัพยากรอยางคุมคาสอดคลองกับเปาหมายการดําเนินงานตาม
แผนเปนไปตามกรอบระยะเวลาที่โครงการ/กิจกรรม กําหนดการสรุปผลดําเนินงานและรายงานผลดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ ประจําป มีคาเฉล ี่ยเทากับ 3.43 และจากน้ันจะนําผลที่ไดจากการประเมินไปใชการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให บรรลุวัตถุประสงคของการดําเนินงานของผูบริหารตอไป 



 


